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Iseenese esindamise Euroopa platvormi reeglid 
 

1. Iseenese esindamise Euroopa platvorm on Inclusion Europe liige 

 

2. iseenese esindajate organisatsioonid erinevatest maadest võivad saada 

Iseenese esindamise Euroopa platvormi liikmeteks 

 

3. iseenese esindamise organisatsioonides võtavad vastu otsuseid vaid 

vaimupuudega inimesed  

 

4. Need organisatsioonid võivad olla nii linnades, piirkondlikud või üleriigilised 

 

5. enne kui uus iseenese esindamise organisatsioon saab Inclusion Europe 

liikmeks, küsitakse selle kohta palju informatsiooni 

 

6. Iseenese esindamise Euroopa platvormi liikmed on ka Inclusion Europe 

liikmed 

 

7. Iseenese esindamise Euroopa platvorm saab kokku vähemalt üks kord 

aastas enne Inclusion Europe üldkoosolekut 

 

8. Iga Iseenese esindamise Euroopa platvormi liige saab saata ühe esindaja 

Inclusion Europe üldkoosolekule 

Esindajatel ei ole hääletamise õigust, aga nad enda eest rääkida 
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9. Igal Euroopa platvormi liikmesmaal on 10 häält 

Igal samast riigist tuleval liikmel on ühepalju hääli 

Näiteks: Prantsusmaalt tuleb viis liiget ja neid kõigil on kaks häält 

3 liiget on otsuse poolt; 2 liiget on otsuse vastu 

Prantsusmaa annab seega 6 poolthäält ja 4 vastuhäält 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. Iga Inclusion Europe liige maksab ühe aasta eest liikmemaksu 

Inclusion Europe üldkoosolek otsustab iga riigi liikmemaksu suuruse 

Iga maa liikmemaksu suurus on erinev 

 

11. Kui ühelt maalt on palju liikmeid, siis nad võivad omavahel otsustada, kui 

palju keegi maksab 

Igale liikmele kehtib minimaalne liikmemaks 

 

12. Iseenese esindamise Euroopa platvorm valib 1 eesistuja ja 4 esindajat 

Eesistuja ja 4 esindajat moodustavad Juhtgrupi 

Need inimesed on päris erinevatest maadest ja neid võib aidata tugiisik 

 

13. Eesistuja ja esindajad valitakse kaheks aastaks 

Samu inimesi võib valida 3 korda ja nad võivad töötada kokku 6 aastat 

 

Prantsusmaa = 10 häält 
 

Prantsusmaal 10 organisatsiooni 
 
 

           Jah     Jah     Jah                                Ei     Ei 
 
              6 häält jah                                      4 häält ei 
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14. Juhtgrupp valib 2 esindajat oma liikmete hulgast 

Eesistuja ja need 2 esindajat esitatakse valimistel Inclusion Europe juhatuse 

kandidaatideks  

 

15. Iseenese esindamise Euroopa platvormi eesistuja esitatakse Inclusion 

Europe asepresidendiks 

Teised Iseenese esindamise Euroopa platvormi esindajad võidakse valida 

teiste ülesannete täitmiseks 

 

16. Iseenese esindamise Euroopa platvormil on Inclusion Europe üldkoosolekul 

5 häält 

Euroopa platvormi eesistuja ütleb enne üldkoosolekut Inclusion Europe 

presidendile, kellel on õigus hääletada 

 

17. Iseenese esindajate Euroopa Platvormi koosolekutel võivad tugiisikud 

iseenese esindajaid aidata 

Tugiisikud ei räägi enda eest, vaid nad ainult aitavad iseenese esindajaid. 

 

18. Inclusion Europe juhataja võib  vaatlejana osaleda Iseenese esindajate 

Euroopa Platvormi koosolekutel 

Ta ei või vastu võtta otsuseid. 

 

19. Iseenese esindajate Euroopa Platvormi liikmeks saamiseks peavad 

organisatsioonid saatma Inclusion Europe presidendile: 

1. Organisatsiooni nime ja aadressi. 

2. Juhatuse liikmete nimed. 

3. Liikmete nimekirja. 

4. Infot oma tegevuste kohta. 

5. Koopia oma põhikirjast.  

 



 
 
 

4 
 

Sõnaraamat 

 

Juhatus: Need on inimesed, kes võtavad organisatsiooni tegevuste ja 

eelarve kohta vastu otsuseid. 

 

Eesistuja: Inimene, kes juhatab koosolekut. 

 

Põhikiri: Nimekiri seadustest, mille järgi organisatsioon töötab. 

 

Juhataja: Inimene, kes organiseerib Inclusion Europe  tööd. 

 

Valima: Inimest valima. 

 

Valimised: Kui hääletada ühe inimese poolt, siis seda nimetatakse 

valimisteks. 

 

Iseenese esindajate Euroopa Platvorm: 

 Iseenese esindajate üle- Euroopaline organisatsioon. 

 

Liikmemaks: Summa, mille organisatsioon peab maksma, et saada 

Inclusion Europe liikmeks. 

 

Ülesanded:  Need on need asjad, mida inimene organisatsioonis teeb. 

 Näiteks: Presidendiks olemine tähendab presidendi 

ülesannete täitmist. 

 

Üldkoosolek: Koosolek, mida korraldatakse kord aastas ja kus osalevad 

Inclusion Europe liikmed, et rääkida eelneva aasta 

tegevustest ja eelarvest. 
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Esitama:  Kedagi valimisteks nimekirja panama. 

 

Vaatleja: Inimene, kes osaleb koosolekul, aga kes ei tohi otsuseid 

vastu võtta. 

 

President: Inimene, kes juhib Iseenese esindajate Euroopa Platvormi 

tööd. 

 

Esindaja: Inimene, kes räägib Iseenese esindajate Euroopa Platvormi 

nimel. 

 

Iseenese esindajad:  Vaimupuudega inimesed, kes räägivad iseenda eest ja 

võitlevad oma õiguste eest. 

 

Juhtgrupp: Väike grupp inimesi, kes töötab Iseenese esindajate Euroopa 

Platvormi koosolekute vahelisel perioodil. 

 

Tugiisik: Inimene, kes aitab iseenese esindajaid nende töös ja 

koosolekutel. 

 

Asepresident: Inimene, kes abistab presidenti tema töös. 

Ta asendab presidenti, kui president ei saa osaleda 

koosolekutel. 

 

Hääletama: Hääletatakse selleks, et teada saada, kes on otsuse poolt ja 

kes vastu. 

Kui hääletad otsuse poolt, siis see tähendab, et sa oled selle 

otsusega nõus. 

Kui hääletad vastu, siis tähendab see, et sa ei ole antud 

otsusega nõus. 


